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PREAMBULA

Ochrona matloletnich i zapewnienie im najlepszych mozliwych warunkéw do rozwoju
przySwieca pracownikom Stowarzyszenia przy wykonywaniu obowigzkow w kazdym
czasie. Najwazniejszymi wartosciami lezgcymi u podstaw wszelakich dziatan
podejmowanych przez pracownikow Stowarzyszenia jest bezpieczenstwo, szacunek,

godnos¢ i dobro dziecka.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktdrej tytut
na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.:
Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) Stowarzyszenie niniejszym wprowadza
Standardy Ochrony Maloletnich majgce na celu zaimplementowanie dziatan

nacelowanych na ochrone dzieci przed wszelkimi przejawami i formami przemocy.

Standardy Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu wyznaczajg zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka, a takze dziatania profilaktyczne majgce na celu przeciwdziatanie

naruszeniom dobra dziecka.

Czynnosci podejmowane przez pracownikdw Stowarzyszenia znajdujg oparcie w

przepisach prawa powszechnego oraz przepisach wewnetrznych placéwki.

Pracownicy Stowarzyszenia znajq i stosujg zasady zawarte w niniejszych Standardach.

Matoletni i ich opiekunowie sg zapoznawani z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich.




SLOWNICZEK TERMINOW
Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka, niezaleznie od zrddfa ich pochodzenia.
Dziecko (dalej takze: matoletni) — osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze

rodzic zastepczy) lub opiekun prawny.

Pracownicy (dalej takze: pracownik) - osoba Swiadczgca prace w Stowarzyszeniu,
bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub

inna osoba, ktéra ma badz moze mie¢ kontakt z dzie¢mi.
Stowarzyszenie - Stowarzyszenie ,Kastor — Inicjatywa dla Rozwoju”
Formy przemocy wobec dziecka:

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badZz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ktoérej dziecko ufa, badz ktdéra ma nad nim wiadze.

Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

b. Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych

pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

C. Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie
dziecka przez dorostego/lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng, bez kontaktu

fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np.
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prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub
komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw
i wizerunku podczas wypoczynku, sktanianie do kontaktu z treSciami pornograficznymi,
grooming - uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem
fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposob
seksualny czy stosunek seksualny. Kazda czynnoS¢ seksualna podejmowana z
dzieckiem ponizej 15 r. z. jest przestepstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badzZ stopien rozwoju pozostajg
w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjac¢ réwniez
forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego
naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach
seksualnych, w tym, ale nie wytgcznie, czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub
politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie

wyzyskiwaniem istnieje zaréwno wobec dzieci jak i ich opiekundw.

d. Przemoc réwiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying) wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza roznych form przemocy ze strony réwiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komdrkowych). Zachodzi wtedy,
gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosc),
ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz
grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie,
osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng
(np. kradziez, niszczenie przedmiotdéw) oraz elektroniczng (ztoSliwy SMS lub e-mail,
Wpis W serwisie spofecznoSciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
oSmieszajgcych  ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony
chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub
zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picia.




e. Zaniedbanie jest sytuacja, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuto sie wazne,
wyjgtkowe i kochane, nie troszczy sie o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie
interesuje sie jego zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzicow, opiekundéw, lub inne osoby zobowigzane do
opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zarowno pojedyncze sytuacje, jak i
utrwalony sposéb funkcjonowania, w ktérym opiekun nie zapewnia odpowiednich
warunkow rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i
psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak
bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, ilosci snu, czasu na regeneracje,
podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, szczepien, dostepu do edukacii,
nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i pomocy szkolnych, ograniczanie
kontaktdw spotecznych, brak dbatosci o bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie

bezpieczefstwa emocjonalnego.

Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech
fizycznych, poprzez ktore uzyskuje sie wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajgcych

zidentyfikowanie danej osoby jako konkretng jednostke fizyczng.

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. W braku
porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy ich poinformowac o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.




ROZDZIAL 1
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

. Stowarzyszenie ustanowito i wprowadzito Standardy Ochrony Matoletnich.

. Stowarzyszenie edukuje i angazuje pracownikdw Stowarzyszenia w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

. W Stowarzyszeniu funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

. Stowarzyszenie monitoruje i weryfikuje zgodnoS¢ podejmowanych dziatan z

uregulowaniami zawartymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 11
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

. Pracownik Stowarzyszenia zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Pracownik Stowarzyszenia pogtebia swojg wiedze w zakresie ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

. Pracownik Stowarzyszenia na biezgco monitoruje sytuacje matoletnich
biorgcych udziat w zajeciach, w szczegdlnosci uwzgledniajgc czynniki ryzyka
oraz przejawy krzywdzenia dzieci.

. W sytuacji zaistnienia czynnikdw ryzyka krzywdzenia matoletnich pracownik
Stowarzyszenia przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Pracownik
Stowarzyszenia wspiera dziecko i jego opiekundw oraz udostepniajg informacje

na temat dostepnych form pomocy.




ROZDZIAL 111
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

- Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dziecka

. Pracownik Stowarzyszenia, a takze inne osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety podejrzenie o krzywdzeniu
dziecka, obowigzane sg zapewnic¢ poufnos¢ uzyskanych informacji, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

. Pracownik Stowarzyszenia w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o
krzywdzeniu dziecka ustala, czy wystgpito uszkodzenie ciata dziecka oraz czy
matoletni potrzebuje pomocy lekarskiej. W przypadku podejrzenia, ze zycie
matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
pracownik zawiadamia odpowiednie stuzby (np. dzwonigc pod numer
alarmowy).

. Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
pracownik Stowarzyszenia niezwitocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.
. Pracownik Stowarzyszenia sporzgdza notatke stuzbowa z zaistniatej sytuaciji.

. Pracownik Stowarzyszenia bez zbednej zwtoki przekazuje uzyskane informacje
bezposredniemu przetozonemu z zarzadu Stowarzyszenia.

. Zarzad Stowarzyszenia kontaktuje sie z opiekunami matoletniego, ktdrego
krzywdzenie podejrzewa. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga
siegniecia po Srodki represji karnej wobec opiekuna dziecka i gdy nie
stwierdzono zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, Zarzad Stowarzyszenia
lub osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie z opiekunami
matoletniego celem zaprezentowania form wsparcia matoletniego. Ze spotkania
sporzadzana jest notatka stuzbowa.

. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje analizy sytuacji podczas zajeC i rodzinnej
matoletniego w oparciu o rozmowy z dzieckiem, pracownikiem Stowarzyszenia

i opiekunami matoletniego, nastepnie sporzadza ich opis.

. Pracownik Stowarzyszenia przedstawia plan pomocy dziecku, ktory zawiera

m.in.: wytyczne w zakresie dziatan nacelowanych na zapewnienie
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bezpieczenstwa matoletniemu, czynnosci wspierajgcych dziecko oraz w razie
potrzeby — wskazania dotyczace skierowania dziecka do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku. Jezeli jest to uzasadnione - pracownik
Stowarzyszenia przygotowuje propozycje objecia matoletniego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspOipracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub poradnig

specjalistyczna.

9. W trudniejszych przypadkach Zarzad Stowarzyszenia powotuje zespot
interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dziecku. Powofanie zespotu
interwencyjnego jest obligatoryjne w sytuacji, gdy zgtaszajgcymi podejrzenie

krzywdzenia byli opiekunowie matoletniego.

10.Gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s opiekunowie
matoletniego, Zarzad Stowarzyszenia  po analizie sytuacji, powiadamia
niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy celem ewentualnego wdrozenia przez
te instytucje i organy procedury Niebieskiej Karty. Uprzednio Zarzad
Stowarzyszenia informuje opiekunéw matoletniego o obowigzku Stowarzyszenia
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii.

11.Pracownicy Stowarzyszenia uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskie

Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

12.Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez Zarzad Stowarzyszenia, mimo trudnej sytuacji
matoletniego, Zarzad Stowarzyszenia skfada niezwtocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspdtprace z instytucja pomocy

spotecznej oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

13.W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgc
rowniez dzieci bedace jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy
w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, a takze dzieci, ktére byly ewentualnymi Swiadkami zdarzenia.




14.W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu dziecka sporzadza sie protokdt interwencji, ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu. Zarzad Stowarzyszenia wzywa
opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

15. W kazdej sytuacji krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia matoletnich,
przygotowywana jest teczka zawierajgca dokumentacje zebrang w toku
procedur opisanych w niniejszym rozdziale. Tworzenie i prowadzenie tej
dokumentacji powierza sie Zarzgdowi Stowarzyszenia lub innemu pracownikowi
wskazanemu przez Zarzad Stowarzyszenia. Dokumentacja jest chroniona przed

dostepem 0s6b nieuprawnionych.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PRACOWNIKAMI A DZIECMI

I Postanowienia ogodlne

1. Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Stowarzyszenia
jest dobro i bezpieczenstwo matoletnich.

2. Pracownik Stowarzyszenia odnosi sie do matoletnich z nalezytym szacunkiem,
majgc na uwadze ich godno$¢ oraz indywidualne potrzeby. Pracownik
Stowarzyszenia nie réznicuje matoletnich ze wzgledu na wiek, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady
polityczne, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

3. Pracownik Stowarzyszenia oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnosci,
przy czym wsparcie uwzglednia poziom umiejetnosci dziecka i dostosowane jest
do ewentualnych niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych
dziecka.

4. Pracownik Stowarzyszenia dba o to, aby nie narazal dziecka na sytuacje
upokarzajgce lub zawstydzajace.

5. Stosowanie przemocy wobec maloletnich w jakiejkolwiek formie jest
nieakceptowalne, dotyczy to réwniez wykorzystywania wobec dziecka relacji

wiadzy lub przewagi fizycznej.
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. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji pracownika z matoletnimi jest
obligatoryjne dla wszystkich pracownikdw bez wzgledu na forme ich

zatrudnienia.
II Zasady komunikacji z dzieckiem

. Pracownik Stowarzyszenia komunikuje sie z dziecmi w sposob wyrazajacy
szacunek, wykazujgc zrozumienie i empatie wobec uczuc i potrzeb dzieci.

. Komunikacja z dzie¢mi powinna byc¢ jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku,
poziomu rozwoju kazdego dziecka oraz sytuacji.

. Pracownik Stowarzyszenia aktywnie stucha dzieci, dajgc im przestrzen do
wyrazania swoich mysli, uczu¢ i opinii.

. Pracownik Stowarzyszenia jest gotdw dostosowa¢ komunikacje do
indywidualnych potrzeb i stylu porozumiewania sie kazdego dziecka.

. W komunikacji z dzie¢mi pracownik unika stosowania wszelkich form przemocy
stownej czy fizycznej wobec dzieci.

. W komunikacji z dzieckiem pracownik ma na uwadze budowanie pozytywnych
relacji z dzie¢mi poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie probleméw
dzieci i wspieranie ich rozwoju emocjonalnego.

. W sytuacjach konfliktowych pracownik zacheca do otwartej rozmowy,
pomagajac dzieciom zrozumiec i rozwigzac problemy.

. Pracownik szanuje prywatnos$¢ dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez
dzieci traktuje jako poufne, zgodnie =z regulacjami wewnetrznymi
Stowarzyszenia i powszechnie obowigzujgcym prawem.

. Pracownicy nie prowadzg rozmoéw z dzieckiem na osobnosci, a w przypadku
koniecznosci zachowania szczegdlnej prywatnosci, zobowigzani sg poprosi¢ o

obecnos$¢ drugiej osoby w trakcie rozmowy.

10. Wszelkie przejawy agresji stownej sg niedopuszczalne. Pracownik postuguje sie

poprawng polszczyzng, dostosowang do wieku dziecka. Zabronione jest

uzywanie wulgaryzmdw, niestosowanych gestow czy zartow.
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III Zasady interakcji z dzieckiem

. Pracownik respektuje granice dziecka, nie naruszajac ich i szanujac prywatnos¢
kazdego matoletniego.

. Pracownik dba o bezpieczenstwo dzieci, monitorujgc otoczenie, stosujgc
procedury bezpieczenstwa i nadzorujgc wszelkie czynnosci.

. Pracownik nie stosuje agresji wobec dzieci. Pracownik unika wszelkich dziatan,
ktére mogg sprawic¢ dyskomfort dziecku.

. Pracownik promuje rozwoj samodzielnosci i odpowiedzialnosci u dzieci, dajgc im

mozliwo$¢ podejmowania decyzji i samostanowienia.

5. Pracownik unika faworyzowania dzieci.

. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i
nietykalnosci osobistej.

. Pracownik zauwaza i w adekwatny sposéb nagradza pozytywne zachowania
dziecka.

. Pracownik nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

9. Wszelkie dziatania, ktére wymagajg fizycznego kontaktu, s wykonywane z

poszanowaniem godnosci i uczu¢ dziecka, promujgc pozytywne do$wiadczenia

i bezpieczne relacje.

10.Pracownikowi nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem relacji

romantycznych ani seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim

charakterze.

11.Pracownik dba o to, by kontakt fizyczny z dzieckiem nie byt nieprzyzwoity czy

niestosowny.

12. Nieakceptowalne jest formutowanie przez pracownika komentarzy, zartow,

gestdbw o charakterze seksualnym oraz udostepnianie matoletnim tresci

erotycznych i pornograficznych, niezaleznie od ich formy.

13.Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

12




ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

. Pracownik dba o to, by dzieci wzajemnie sie szanowaty i akceptowaty rdznice
kulturowe, spoteczne i indywidualne, promujac atmosfere otwartosci i toleranciji.
. Pracownik uczy dzieci szanowal granice osobiste innych, uczestniczac w
zorganizowanych zajeciach.

. Pracownik zacheca dzieci do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i
udzielania wsparcia, co przyczynia sie do tworzenia pozytywnych relacji miedzy
matoletnimi.

. Dzieci uczg sie, jak komunikowac sie w bezpieczny sposdb, uzywajac stéw, by
wyrazi¢ swoje uczucia i potrzeby.

. Pracownik dba o to, by dzieci zachowywaty wysoka kulture osobistg poprzez
unikanie wulgaryzméw, przedrzezniania, a takze uzywanie zwrotéw
grzecznosciowych.

. Dzieci uczestniczg w aktywnosciach i zadaniach, ktdére promujg wspotprace,
uczac sie rozwigzywac problemy i budowac zdrowe relacje.

. WySmiewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sg niedozwolone. Pracownik
reaguje na przejawy agresji miedzy dzie¢mi.

. Pracownik regularnie monitoruje zachowania dzieci, aby zapewni¢ bezpieczne i
pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac i zapewniad

odpowiednie Srodowisko do rozwoju.

ROZDZIAL VI
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJII PRACOWNIKOW

. Nadrzednym celem przy zatrudnianiu pracownikow Stowarzyszenia jest

zapewnienie matoletnim ochrony ich praw i bezpieczenstwa.

. Zarzad Stowarzyszenia przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki dokonuje
weryfikacji kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w
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stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Pozyskane informacje przechowuje sie w aktach osobowych

pracownika lub dokumentacji jego dotyczacej.

. Kandydat/kandydatka przed  zatrudnieniem przedktada  Zarzadowi
Stowarzyszenia informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego. Pozyskane informacje przechowuje sie w aktach osobowych

pracownika lub dokumentacji jego dotyczacej.

. Zarzad  Stowarzyszenia  przed nawigzaniem = stosunku pracy @z
kandydatem/kandydatka na stanowisku, ktére dopuszcza kontakt z dzieckiem
uzyskuje od kandydata/kandydatki pisemne oSwiadczenie o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych oraz ze nie
toczy sie przeciwko kandydatowi/kandydatce postepowanie karne w sprawie o
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne, ktoére stanowi zatgcznik do umowy bedacej podstawg

zatrudnienia pracownika.

. W sytuacji gdy kandydat/kandydatka jest obywatelem innego panstwa, Zarzad
Stowarzyszenia  przed  dopuszczeniem do  pracy  uzyskuje  od
kandydata/kandydatki informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi. W sytuacji, gdy prawo panstwa obywatelstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw, kandydat/kandydatka
przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa. Jezeli w
panstwie obywatelstwa nie prowadzi sie rejestru karnego badz
kandydat/kandydatka nie jest uprawniony do uzyskania informacji z rejestru

karnego, kandydat/kandydatka przedktada stosowne o$wiadczenie.

Zarzad Stowarzyszenia pobiera od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o
panstwie lub panstwach zamieszkania w przeciggu 20 ostatnich lat, innych niz
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Rzeczpospolita Polska oraz panstwo obywatelstwa pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej.

. Pracownik Stowarzyszenia przed przystgpieniem do pracy zapoznaje sie z
Standardami Ochrony Matoletnich. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z
dokumentem i deklaruje zobowigzanie do jego przestrzegania sktadajgc
oSwiadczenie w formie pisemnej. Ww. o$wiadczenie przechowywane jest w
aktach osobowych pracownika badz stanowi zatgcznik (integralng czes$¢) do
umowy, na podstawie ktorej osoba dopuszczona jest do pracy z matoletnimi w

ramach dziatalnosci Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII

MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH

PRZED KRZYWDZENIEM

. Zarzad Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu.

. Zarzad Stowarzyszenia propaguje znajomos$¢ Standardow Ochrony Matoletnich
wsréd matoletnich, ich opiekundw i pracownikéw Stowarzyszenia.

. Zarzad Stowarzyszenia monitoruje realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich,
reaguje na sygnaty naruszenia Standardéw oraz prowadzi rejestr zgtoszen.

. Zarzad Stowarzyszenia wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich
konieczne zmiany oraz ogtasza pracownikom Stowarzyszenia, matoletnim i ich
opiekunom nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich w sposob
dostepny dla pracownikdw Stowarzyszenia, dzieci i ich opiekundw, w
szczegblnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, rowniez w wersji skrdconej,

przeznaczonej dla dzieci.
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ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw Stowarzyszenia,
dzieci i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez przestanie ich tekstu droga
elektroniczng pracownikom oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej

Stowarzyszenia, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

PODPIS ZAUFANY

ANNA ALEKSANDRA
PULAWSKA

14.04.2026 11:32:05 GMT+0200
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

data i podpis Prezesa zarzadu

16




Zatgcznik nr 1

Protokoét interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego

Data i miejsce zgtoszenia

Imie i nazwisko osoby
sporzadzajgcej protokot

Imie i nazwisko osoby
zgtaszajgcej

Imie i nazwisko matoletniego

Data wystgpienia
podejrzenia
krzywdzenia/krzywdzenia
matoletniego

Osoba podejrzana o
krzywdzenie matoletniego

Zwiezty opis sytuacji
krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego
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Zwiezty opis podjetych
dziatan

Data spotkania z opiekunami

% matoletniego
Organy lub/i instytucje

10 powiadomione o podejrzeniu
' krzywdzenia dziecka/
krzywdzeniu dziecka

0 Zwiezty opis wsparcia

udzielonego matoletniemu i
formy zaproponowanej
pomocy:
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12.

Plan pomocy dziecku:

13.

Zatgczniki do protokotu

podpis/y osoby/osob sporzadzajgcych protokot
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